Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/2023
z dnia 4 stycznia 2023 rok

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w ZEOBKU SAMORZADOWYM NR 13
W KIELCACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
swiadczen finansowanych z tego Funduszu.

§2

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej »Funduszem” tworzy si¢ na podstawie:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku (Dz. U. Nr 43,
poz. 349 z pézn. zm.) w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL 11

ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

Fundusz tworzy si¢ z:

1. corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Ztobku w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikéw, w tym réwniez pracownikéw przebywajacych na urlopach
wychowawczych,

- wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wigkszg kwote,

2. corocznego odpisu wynoszacego 6,25 % przecigtnego  wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim na kazdego emeryta i rencistg, bytego pracownika
Ztobka Samorzadowego Nr 13 w Kielcach objetego opieka oraz emerytéw ze zlikwidowanych
zlobkow,
odsetek z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4. odsetek od srodkéw funduszu.
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§4

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§5

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
§6

Przeznaczenie srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla plan
Funduszu /plan ﬁnansqwo-rzeczowy/ opracowywany na kazdy rok kalendarzowy przez Komisje
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zatwierdzany przez Dyrektora Ztobka.

§7

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor ztobka.

§8

Zmiany do Regulaminu wprowadza Dyrektor Ziobka w porozumieniu z Komisjg Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9

Decyzje dotyczace podziatu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz decyzje
W sprawie przyznawania osobie uprawnionej do $wiadczen z Funduszu podejmuje Komisja
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w porozumieniu z Dyrektorem.

ROZDZIAL 11T

PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH

§10

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie i dofinansowanie:

1) Do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikéw: § 11, pkt.1,
ppkt.1), niniejszego regulaminu.

2) Swiadczenia pienigznego w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym,

3) Paczek Mikolajowych/ Swiadczenia pienigznego dla dzieci pracownikéw,

4) Zapomog bezzwrotnych losowych,

5) Zapomog bezzwrotnych zdrowotnych,

6) Pozyczki mieszkaniowej zwrotnej.
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ROZDZIAL IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy. Prawo do korzystania ze $wiadczen
pracownicy nabywaja od daty nawigzania stosunku pracy,

2) uprawnieni cztonkowie rodzin;

- dziecko wlasne, drugiego malzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej (nie dluzej niz do dnia ukonczenia osiemnastego roku zycia, a jezeli uczy si¢
w szkole do lat dwudziestu pigciu), dzieci ww. bez wzgledu na wiek jezeli orzeczono w stosunku do
nich niepetnosprawnosé,

3) emeryt, rencista - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali ze Ztobkiem stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente, jesli po rozwiazaniu stosunku pracy nie podjeli
zatrudnienia w oparciu o umowg o prace u innego pracodawcy,

4) emeryci ze zlikwidowanych zlobkéw przyjgci na liste uprawnionych do $wiadczen socjalnych
w Ztobku Samorzagdowym Nr 13 w Kielcach.

ROZDZIAL V

OGO’LNE ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12

Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do tych $wiadczen
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych przyjmuje si¢ $redni
miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony
jako suma dochodéw brutto za poprzedni rok, uzyskanych przez uprawnionego pracownika, jego
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu i uczace sie, nie duzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, podzielone przez liczbe 12 (_to jest liczba miesiecy w roku)
i liczbe czlonkdw rodziny.

Dochodem brutto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Do celéw ustalenia dochodu cztonkéw rodziny nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie
osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem/
rencista/emerytem, w tym dochody ich wspotmatzonkdéw, rodzicéw, dziadkow i dzieci, niezaleznie
od wieku, pozostajacych na utrzymaniu osoby uprawnione;.

Do dochodu wliczamy:

- przychod z tytutu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytulu uméw cywilno — prawnych,

- zasifki dla bezrobotnych,

- $wiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- dochdéd z dziatalnosci gospodarczej,




- dochdd z gospodarstwa rolnego.
6. Do dochodu nie wliczamy :
- zasitkéw rodzinnych,

- zasitkéw pielegnacyjnych,

- alimentéw (nie ma mozliwosci zweryfikowania, czy faktycznie sg otrzymywane i czy sg
regularne),

- 500+.

7. Oswiadczenie o dochodzie — stanowigce Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu uprawniony (pracownik,
emeryt/ rencista) ma obowiazek ztozy¢ do dnia 15 kwietnia biezacego roku, a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie Jednego miesigca od daty nawiazania
stosunku pracy. Zmiana terminu zlozenia stosownego Oswiadczenia moze byé dokonana
W pbzniejszym czasie ze wzgledu na chorobe pracownika/ kwarantanne.

Nie ztozenie o§wiadczenia skutkuje utrata $wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym.

8. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do roznych form $wiadczen socjalnych skiada
Oswiadczenie o dochodzie zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

W Ziobku Samorzadowym Nr 13 w Kielcach obowigzujg trzy progi dochodowe, ktérych
wysokos¢ moze by¢ zmieniona Zarzadzeniem Dyrektora jednostki.

W przypadku niewiarygodnosci podanego progu przez pracownika, emeryta, rencist¢ Dyrektor
i Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo do zazadania, do wgladu PIT
za rok poprzedni.

9. Dyrektor wraz z Komisjg moze zazada¢ od osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o $wiadczenie dla
dziecka w wielu od 18 do 25 lat (bierze si¢ pod uwage rok urodzenia dziecka) zaswiadczenia
z uczelni lub szkoly o kontynuowaniu nauki lub uwierzytelniong kserokopi¢ aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckie;.

10. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg
zobowigzane do ztozenia odpowiedniego Wniosku (adekwatnego do $wiadczenia, o ktére stara sie
osoba uprawniona).

11. Udostepnienie pracodawcy danych osoby Upowaznionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastgpuje w formie O$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé  sig¢
W szczegllnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadezen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

12. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, upowazniona jest
wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego Upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych zobowigzane sg do zachowania
ich w tajemnicy.

13. Pracodawca moze przetwarzaé¢ dane osobowe dotyczace sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS tylko przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

14. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 9, ktére zostaly mu

przekazane przez Wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w punkcie 11 i 13 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen
z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usungg.

15. Swiadczenie socjalne z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter uznaniowy.
Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
Swiadczenia z tego tytutu w pézniejszym terminie.

16. Zatatwione odmownie wnioski o0séb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Dyrektora i Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO DO
WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA WE WELASNYM
ZAKRESIE

§13

1. Osoba ubiegajaca si¢ (pracownik) o dofinansowanie do wypoczynku sktada wypemiony Wniosek
o przyznanie $wiadczenia - Zalgcznik nr 2.
2. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje, jeden raz w roku, pracownikowi, ktéry wykorzysta
jednorazowo co najmniej 14 dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku.
3. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia socjalnego do wypoczynku organizowanego przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie przedstawia tabela dofinansowania Zafgcznik nr 3 Tabela nr 1.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
W ZWIAZKU ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE
JESIENNO - ZIMOWYM

§ 14

1. Swiadczenie pieniezne w zwiazku ze wzmoZonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym jest
zrbéznicowane w zaleznosci od sytuac_]l zycmweJ, rodzinnej i materialnej pracownika.

2. Swiadczenie pienigzne réznicuje si¢ na podstawie progéw dochodowych wykazanych

w Oswiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ 0 ww. swiadczenie socjalne.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie sktada wypetniony Wniosek — Zatgcznik nr 4.

Wysokos¢ przyznanego swiadczenia przedstawia Zalgcznik nr 5 tabela nr 2.

5. Uprawnieniem do otrzymania $wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze wzmoZonymi wydatkami
w okresie jesienno — zimowym jest ztozenie wniosku na wyzej wymlemone swiadczenie do dnia
31 pazdziernika biezacego roku.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEG()LOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
PACZKI MIKOLAJOWEJ/ SWIADCZENIA PIENIEZNEGO DLA DZIECI PRACOWNIKOW

§ 15

1. Paczka Mikotajowa/ Swiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw przystuguje dziecku do 14 roku
zycia (pod uwage brany jest rok urodzenia dziecka) po uprzednim zlozeniu Wniosku, Zafgcznik
nr 6,

2. Kwota Paczki Mikotajowej/ Swiadczenia pienieznego dla dzieci pracownikOdw zréznicowana jest
w zaleznosci od progu dochodowego rodzica Zalgeznik nr 5, Tabela nr 2.

3. Warto$é Paczki Mikolajowej/ Swiadczenia pienigznego dla dzieci pracownikéw corocznie proponuje
Komisja ZSS.
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ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI LOSOWEJ

§16

1. Zapomogg losowa przyznaje sig, gdy wystapito zdarzenie nagle, Jednorazowe, niepowtarzalne np.
pozar, powo6dz, zalanie, $mieré matzonka lub dziecka.

2. Zapomogg losowa przyznaje sie osobie uprawnionej wymienionej w § 11, pkt.1, ppkt.1); niniejszego
Regulaminu, na Wniosek (Zalgcznik nr 7) osoby, ktéra w wyniku ww. zdarzenia znalazia si¢
W trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

3. Zapomogg losowa przyznaje sie maksymalnie do kwoty 2 000,00 z} (stownie: dwa tysigce ztotych
00/100) i jest ona bezzwrotna.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI ZDROWOTNEJ

§17

Zapomoge zdrowotng przyznaje sie osobie uprawnionej, wymienionej w §11, pkt.1, ppkt.1) do
niniejszego Regulaminu na Whniosek (Zalgcznik nr 8) pracownika ubiegajacego si¢ o pomoc
z powodu dhlugotrwatej choroby, z koniecznoscig przedstawienia zaswiadczenia od lekarza
prowadzacego, potwierdzajacego o$wiadczenie pracownika (dokumenty w postaci historii choroby
przyjmuje si¢ tylko i wylacznie do wgladu - nie wolno ich kopiowa¢ ani przechowywac).

Zapomogg zdrowotng przyznaje si¢ maksymalnie do kwoty 2 000,00 z} (stownie: dwa tysigce ztotych
00/100) i jest ona bezzwrotna.

ROZDZIAL XI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§18

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie pracownikowi na Wniosek — Zatgcznik nr 9.
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
- budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
- remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,
- adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
-uzupelnienie wkiadéw mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu
mieszkalnego.
2. Pozyczka jest zwrotna, oprocentowanie wynosi 3% od udzielonej kwoty.
3. Maksymalna kwota pozyczki, udzielonej pracownikowi, wynosi do 5 000,00 zt (stownie: pieé
tysiecy ztotych 00/100).
4. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé 12 miesiecy.
5. Pozyczka moze by¢ przyznana raz na rok, w szczeg6lnych wypadkach czesciej.



6. Pracodawca, po przyznaniu pozyczki, podpisuje z pracownikiem Umowe przyznanej pozyczki
zwrotnej na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigca
Zalgcznik nr 10.

7. Pozyczkobiorca i porgczyciele odpowiadaja solidarnie za splate pozyczki.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Ztobka.
2. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zalgczniki:
1/ Zalgcznik nr 1 - Oswiadczenie o wysokosci $rednich miesigcznych dochodéw przypadajacy na
cztonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym za rok ubiegly;
2/ Zalgcznik nr 2 - Wniosek o Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie;
3/ Zalgcznik nr 3 - Tabela nr 1 Dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie;
4/ Zalgcznik nr 4 — Wniosek o Swiadczenie pienigzne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie jesienno — zimowym;
5/ Zatgcznik nr 5 - Tabela nr 2 Swiadczenia pienigznego w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie jesienno — zimowym oraz Paczki Mikolajowej /Swiadczenia pienieznego dla dzieci
pracownikdw;
6/ Zalgcznik nr 6 — Tabela nr 2 Wniosek o Przyznanie Paczki Mikotajowej / Swiadczenia
pieni¢znego dla dzieci pracownikow;
7/ Zalgcznik nr 7 — Wniosek o Przyznanie zapomogi losowej bezzwrotne;j;
8/ Zalgcznik nr 8 — Wniosek o Przyznanie zapomogi zdrowotnej bezzwrotne;j;
9/ Zalgcznik nr 9 — Wniosek o Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe zwrotnej;
10/ Zalgcznik nr 10 — Umowa przyznanej pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
3. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ztobka Samorzadowego Nr 13 w Kielcach.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
5. Zmiany do Regulaminu moga by¢ wprowadzane z zachowaniem formy pisemne;j.

DYREKTOR
J
mgr Dorota Chlatys



